Ahorre en gastos y en impuestos
sobre los ingresos

¢, Qué es una FSA?

hasta alcanzar su cantidad elegida.

iReduzca sus impuestos, ahorre dinero!

(Por qué deberia tener una FSA? Porque usted puede ahorrar al utilizar dinero antes
de la deduccion de los impuestos para pagar sus costos de atencion de la salud; por
lo tanto, el cheque de pago que lleve a su hogar sera por una cantidad mayor. En este
cuadro, se muestra cuanto dinero puede ahorrar en impuestos con la FSA Empower.

Ejemplo Con la FSA Sin la FSA

Ingresos familiares $50,000 $50,000
Aporte a la FSA $4,000 $0
Ingresos gravables $46,000 $50,000
Impuestos $12,880 $14,000
(supone una tasa del 28%)

Gastos médicos pagados $0 $4,000
después de impuestos

Ingresos netos $33,120 $32,000
Ahorro en impuestos $1,120 $0

Esto es solamente un ejemplo. El ahorro en impuestos real sera diferente.

Obtenga la atencion que necesita
Puede utilizar su FSA para pagar una amplia variedad de gastos médicos, incluidos

pqu uellog que no sye gn estar cubiertos lan de salud, Utilice,su ? ara pagar:
ra obteher una lista completa en in Rs e ¥ gastos médicos ¢clegi

miembros de la FSA pueden ingresar en healthpartners.com. Para obtener
informacion en espaifiol, llame al 952-883-7050 o al 1-866-398-9119.

* Copagos por una visita al médico * Atencion de la vision (examen
oftalmologico, anteojos, lentes
de contacto)

* Medicamentos de venta libre

* Radiografias

* Cargos de analisis de laboratorio
* Medicamentos recetados

* Gastos del hospital, incluidas (aspirinas, pastillas para el resfriado,
habitacion y comida

* Cirugia

jarabe para la tos, entre otros)
* Suministros de primeros auxilios
* Atencion dental (limpieza, empastes, * iY mucho mas!

coronas, aparatos)

Plan FSA Empower

Los costos de atencién de la salud pueden implicar grandes gastos para
usted. Incluso si cuenta con un seguro de la salud, es posible que tenga
gastos médicos que no estén cubiertos. Es alli donde necesitara la cuenta
de gastos flexibles (Flexible Spending Account, FSA) EmpowersM de
HealthPartners®. Este plan puede ayudarle a pagar los costos de atencion
de la salud con la deduccién de sus dodlares antes de la deduccién de los
impuestos. jEsto significa que usted tendra mas dinero en su bolsillo!

Una FSA es una cuenta que usted crea con su empleador para apartar dinero
de cada cheque de pago antes de que se deduzcan los impuestos. Usted
decide cuanto desea depositar en su FSA. Esto se denomina su cantidad
elegida. Luego, utilice el dinero de su FSA para pagar los costos de la
atencion de la salud. Cuando debe afrontar un gasto de atencion de la salud
elegible, usted simplemente se reembolsa dicho gasto con dinero de su FSA,

Como funciona su FSA

Usted ve a su proveedor,
recoge un medicamento

recetado o tiene un gasto
médico.

Se envia la reclamacion
a HealthPartners.

mediante un cheque
o depésito directo.

Paga la factura de su
proveedor si no la pagé
en el momento en que

Le enviamos dinero
proveniente de su FSA

se presto el servicio.

Se le reembolsara cualquier cantidad
que haya pagado hasta su cantidad
elegida. Se le enviara el reembolso
mediante un cheque o depdsito directo.

Si utiliza la cantidad total que tiene en
su FSA, usted sera responsable del pago
de cualquier gasto restante de bolsillo.
Para obtener mas informacion, consulte
su Resumen de Beneficios.



Cbomo obtener dinero de su FSA
Puede obtener dinero de su FSA de tres maneras diferentes después de haber pagado
un gasto médico elegible.

Presentacion automatica de reclamaciones: cuando usted se inscribe en un plan
de HealthPartners a través de su empleador y su gasto médico se incurrié con un
proveedor o en una farmacia de la red, la reclamacion se envia automaticamente a
HealthPartners para que la procese. Usted paga su parte de la factura. No obstante,
su parte de la reclamacion se envia automaticamente a su FSA para que se realice
el reembolso. {No es necesario que presente ninguna reclamacion!”

Formulario de reclamacion manual: si usted realiza una compra de medicamentos
de venta libre elegible o si su gasto no corresponde a una clinica o farmacia de la
red, puede presentar una reclamacién por correo o por fax.

Tarjeta de débito: algunos empleadores ofrecen una tarjeta de débito vinculada
a su FSA para que pague los gastos médicos elegibles en lugar de realizar una
presentacion automatica de reclamaciones. Consulte con su empleador para ver
si esta opcion esta disponible para usted.

(Desea que obtener dinero de su FSA sea mas sencillo? Elija el servicio de depdsito
directo, y el dinero que se le reembolse se acreditard directamente en su cuenta de
cheques o de ahorro. No es necesario que use cheques ni que vaya hasta el banco
para hacer un deposito. Simplemente, complete un formulario de depdsito directo
disponible en healthpartners.com.

Detalles importantes de la FSA
Comprenda sus opciones: segun lo que su empleador le ofrezca, es posible que usted Comuniquese con Servicios
pueda participar en una FSA para gastos de atencion de la salud y/o en una FSA para para Miembros llamando
gastos de atencion de dependientes.” al 952-883-7050 o al
1-866-398-9119, o ingrese
en healthpartners.com
para obtener informacion
en inglés a fin de:
* Descargar un formulario

de reclamacion
* Inscribirse en el servicio

de depdsito directo
* Suscribirse en el servicio
Utilicelo o lo perdera: usted perdera el dinero que quede en su FSA al final de presentacion automatica
del afio del plan. Por lo general, existe un periodo “limite” después de fin de ano de reclamaciones

Conozca su cantidad elegida maxima: su empleador establece sus cantidades
elegidas minima y méaxima. Para obtener mas detalles, consulte con su empleador.

Calcule detenidamente su cantidad elegida de la FSA: analice sus costos de
atencion de la salud del afio pasado para calcular cuanto dinero desea depositar en
su FSA. Puede calcular sus costos con las calculadoras de costos de HealthPartners
en inglés, disponibles en healthpartners.com. Su empleador dividira su cantidad
elegida en sus distintos periodos de pago de todo el afio y descontara la cantidad
de su cheque de pago en cantidades iguales.

que le permite presentar las reclamaciones por los costos de atencion de la salud
elegibles incurridos durante ese afio. Su empleador determina la duracion del
periodo “limite”. Para obtener mas informacion, consulte con su empleador.

Empiece ahora mismo: puede recibir reembolsos de su FSA para gastos de Para obtener mas informacion
atencion de la salud, hasta su cantidad elegida, incluso si el saldo de su FSA en inglés, ingrese en
)
no dispone de fondos suficientes provenientes de sus deducciones de némina. healthpartners.com
- )

* Recibird un cheque de reembolso por correo o depdsito directo para cubrir lo que pago. Usted debe solicitar que le retiren o llame al 952-883-7050 o al

el servicio de presentacion automatica de reclamaciones si tiene dependientes cubiertos por su plan de salud que no retinen

los requisitos para ser considerados dependientes conforme al codigo fiscal federal, o si tiene cobertura conforme al plan 1 '866'398'91 1 9 para Obtener

de atencion de la salud de su conyuge (ese plan debe pagar los beneficios antes de retirar dinero de la FSA). informacién en espaﬁol .

**Las FSA para gastos de atencion de dependientes son diferentes de las FSA para gastos de atencion de la salud y estin

reguladas de manera diferente. Las FSA para gastos de atencion de dependientes tienen un limite de eleccion anual de

85,000 por grupo familiar, y las reclamaciones deben pr se en forma [ (no esta disponible el servicio de
presentacion automatica de reclamaciones). Los reembolsos por las reclamaciones de gastos de atencion de dependientes '_ll 'L'
-

se pagan solo para los servicios que ya se hayan proporcionado y solo si la FSA para gastos de atencion de dependientes ..-" ll—‘- HealthPartnerS ®

. . roveni . Smina.
dispone de fondos suficientes provenientes de su deduccion de nomina. A NEW WAY T0 look at health coverage.
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